T.C.
ADIYAMAN UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
UZMANLIK EGITiMi YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan program temelinde yetkilendirilmis uzmanlik egitimi
programlarinda yliriitiilen egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesine iliskin, Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeliginin kurumun
takdirine biraktig1 hususlarda usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonerge, Yonetmelikte diizenlenmis hususlari tekrar etmez; Y6netmelik hiikiimlerine
aykir1 ya da onlar1 daraltic1 veya genisletici diizenleme i¢eremez.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Adryaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini, Fakiiltede
uzmanlik egitimi géren uzmanlik 6grencilerini, egiticileri ve uzmanlik egitimi siireclerinde gorev
alan idari birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile
3/9/2022 tarihli ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi ve bu Yonetmelikte 7/10/2023 tarihli ve 32332 sayili ile
16/5/2024 tarihli ve 32548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yonetmelikleri
hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Birim Egitim Sorumlusu: Yo6netmeligin 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca,
uzmanlik ana dallarindaki programlarda ilgili anabilim dali bagkanini; anabilim dali
baskaninin ilgili dalda egitici niteligini haiz olmamas1 halinde o dalda gorevlendirilen
diger egiticiyi,

b) Cekirdek Mufredat (CEP): Yonetmeligin 3 ilincii maddesinin birinci fikrasinin (r)
bendinde tanimlanan ve Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenerek ilan edilen uzmanlik
egitimi ¢ekirdek miifredatini,

¢) Dekanhk: Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligin,

¢) Egitici: Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen nitelikleri tagiyan ve uzmanlik
egitimi verme yetkisine sahip olan kisileri,



d)

Fakdilte: Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

e) Genisletilmis Miifredat: Yonetmeligin 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde
tanimlanan; her program i¢in CEP’in tamamin1 kapsayacak sekilde hazirlanan ve o
programa Ozgii egitim ve dgretim miifredatini,

f)  Kurum Egitim Sorumlusu: Yonetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi
uyarinca Dekani veya Dekan tarafindan gorevlendirilen egiticiyi,

g) Kurum UEYS Sorumlusu: UEYS is ve islemlerinin yiiriitilmesi i¢in Kurum Egitim
Sorumlusu tarafindan gérevlendirilen personelli,

g) Program: Yonetmeligin 3 iincii maddesi uyarinca tanimlanan ve Fakiiltede uzmanlik
egitimi vermeye yetkilendirilmis fonksiyonel yap1yi,

h) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin, kendi uzmanlik dali disindaki dallarda Tipta Uzmanlik
Kurulu tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

1)  Tez Yazim Kilavuzu: Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzmanlik Tezi
Yazim Kilavuzunu,

i)  TUK: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

j)  UEK (Uzmanhk Egitimi Kurulu): Yo6netmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendi uyarinca Fakiiltede uzmanlik egitimi kurulunun is ve isleyisini ytiriiten Fakiilte
Yo6netim Kurulunu,

k) UEAK (Uzmanhk Egitimi Alt Kurulu): Yonetmeligin 7 nci maddesinin besinci fikrasi
uyarinca olusturulan; uzmanlik egitimine iligkin inceleme, degerlendirme, goriis ve
onerileri hazirlayarak Uzmanlik Egitimi Kuruluna sunan alt kurulu,

I) UEYS: Yo6netmelikte “UETS (Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi)” olarak anilan, Saglik
Bakanliginca isletilen Uzmanlik Egitimi Y6netim Sistemini,

m) Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi: Fakiiltedeki uzmanlk 6grencileri arasindan bu
Y 6nergenin 22 nci maddesi uyarinca segilen temsilciyi,

n) Yonetmelik: 3/9/2022 tarihli ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y &netmeligini,

ifade eder.

(2) Bu Yonergede tanimlanmayan kavramlar hakkinda Yo6netmeligin 3 {incii maddesindeki
tanimlar esas alinir.

IKiNCi BOLUM

Uzmanlik Egitimi Alt Kurulunun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Hukuki nitelik



MADDE 5 — (1) Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca Fakultede
uzmanlik egitimi kurulunun is ve isleyisi Fakiilte Yonetim Kurulunca yiiriitiiliir.

(2) UEAK, Yonetmeligin 7 nci maddesinin besinci fikrasina dayanilarak kurulan bir alt
kuruldur; karar organi degildir. UEAK’1n ¢aligmalari inceleme, degerlendirme, goriis ve
oneri niteligindedir ve UEK karari ile hiikiim ifade eder.

Olusum

MADDE 6 — (1) UEAK asagidaki iiyelerden olusur:
a) Uzmanlik egitiminden sorumlu Dekan Yardimecisi,
b) Uzmanlik egitimi verilen programlarin birim egitim sorumlulari,
c) Fakiilte Sekreteri (oy hakki bulunmaksizin, raportor olarak).

(2) UEAK’auzmanlik egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisi bagkanlik eder. Baskanin
yoklugunda, tiyeler arasindan en kidemli birim egitim sorumlusu baskanlik eder.

(3) Dekan Yardimecisi ve birim egitim sorumlularinin UEAK {iyeligi, idari gorevleri stresince
devam eder. Idari gorevi sona eren liyenin UEAK iiyeligi kendiliginden sona erer ve yerine
gorevi devralan kisi tiye olur.

(4) Giindem konusuyla ilgili olarak, ilgili programlarin diger egiticileri ile Uzmanlik Ogrencisi
Temsilcisi oy hakki bulunmaksizin toplantiya davet edilebilir.

Calisma esaslar

MADDE 7 — (1) UEAK, giiz ve bahar donemlerinde olmak iizere yilda en az iki kez olagan
olarak toplanir.

(2) UEAK; Bagkanin ¢agrisi, Dekanligin talebi veya iiyelerin {igte birinin yazili istemi iizerine
olaganiistii toplanir. Bu Yonergenin 21 inci maddesi kapsamindaki egitim talepleri ile 24
iincli maddesi kapsamindaki tez 6n uygunluk incelemeleri, olagan toplant1 beklenmeksizin
ongoriilen stireler i¢inde olaganiistii toplant1 yoluyla sonuglandirilir.

(3) UEAK, lye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile goriis olusturur. Oylarn esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamis sayilir.

(4) Karsi goriiste kalan liye, gerekgesini toplanti tutanagina yazdirmak zorundadir. Tutanaklar
toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

(5) Toplant1 giindemi, olagan toplantilarda en az bes is giinii, olaganiistii toplantilarda en az bir
i giinii Once tiyelere yazili olarak duyurulur.

(6) Ustiiste iki olagan toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin durumu Dekanliga
bildirilir.

(7) UEAK"n raportorliik ve sekretarya hizmetleri Fakiilte Sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.
Toplant1 tutanaklari ile ekleri, uzmanlik egitimi arsivinde en az on yil siireyle saklanir.



(8) UEAK toplantilari, Bagkanin karariyla tamamen veya kismen elektronik ortamda yapilabilir.
Bu durumda toplantiya katilan tiyeler ile her liyenin oyu tutanaga ayr1 ayr1 gegirilir ve
tutanaklar elektronik imza ile imzalanir. 8 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca ayrilmasi
gereken (ye, ilgili gindem maddesinin goriisiilmesi siiresince elektronik toplanti ortamindan
ayrilir.

Cikar catismasi

MADDE 8 — (1) Bir iiyenin kendisinin, esinin veya ligiincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarinin ya da danismanligini yiiriittiigii uzmanlik 6grencisinin dogrudan ilgili oldugu
giindem maddelerinin goriisiilmesinde, ilgili iiye toplant1 salonundan ayrilir.

(2) Ayrilan iiye, o giindem maddesi bakimindan toplant1 ve karar yeter sayisinin hesabinda
dikkate alinmaz. Ayrilma ve gerekgesi tutanaga gegirilir.

Gorevler
MADDE 9 — (1) UEAK’1n gorevleri sunlardir:

a) Programlarin genisletilmis miifredatlarini bu Yonergenin 13 {incii ve 14 iincii maddeleri
uyarinca incelemek, CEP ile uyumunu ve giincelligini izlemek; her yil en ge¢ 31 Aralik
tarihine kadar programlarin giincelleme durumunu UEK’e raporlamak.

b) YoOnetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca yilda iki kez yapilmasi gereken
program 6zdegerlendirmelerinin takvimini yonetmek, raporlar1 hazirlatmak, tespit edilen
eksiklikler i¢in sorumlusu ve termini belirtilmis iyilestirme plani hazirlayarak UEK’e
sunmak ve gergeklesmesini izlemek.

€) Bu Yonergenin 20 nci maddesi uyarinca yapilan egitim ve egitici degerlendirmelerinin
sonuglarini incelemek ve iyilestirme plani hazirlayarak UEK’e sunmak.

¢) Bu Yonergenin 21 inci maddesi uyarinca uzmanlik 6grencileri tarafindan iletilen egitim
taleplerini incelemek ve gerekgeli goriisiinii UEK’e sunmak.

d) Bu Yonergenin 24 {incii maddesi uyarinca tez 6n uygunluk incelemesi yapmak ve
sonucunu UEK’e sunmak.

e) Bu Yonergenin 15 inci maddesi uyarinca hazirlanan gozetim diizeyi tablolarini
genisletilmis miifredat incelemesi kapsaminda degerlendirmek ve UEK onayina sunulmak
iizere goriis bildirmek.

f)  Yonetmeligin 11 inci maddesinin dordiincii fikrasi, 16 nc1t maddesinin tigiincti fikrasi, 18
inci maddesinin tigiincii fikras1 ve 24 iincli maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki siire
uzatimu, siirelerin sayilmasi, kurum dis1 egitim ve yurt disinda gecen siirelerin mahsubu
taleplerini inceleyerek gerekceli goriisiinii UEK’e sunmak.

g) Tez Yazim Kilavuzunda yapilacak degisiklik 6nerilerini hazirlayarak UEK’e sunmak.

g) Uzmanlik egitimine iliskin standart form, ¢izelge ve sablonlari, genisletilmis miifredat
ortak sablonu dahil olmak iizere hazirlamak; Fakiilte web sayfasinin uzmanlik egitimi
bo6liimiiniin giincel tutulmasini saglamak.



h) Uzmanlik egitiminin niteliginin artirtlmasina yonelik diger onerileri hazirlayarak UEK’e
sunmak.

1)  Gerektiginde belirli konularda gorev siiresi ve liyeleri belirlenmis ¢alisma gruplari
olusturulmasini 6nermek.

UEK’e sunum ve Karar siireci

MADDE 10 — (1) UEAK tarafindan hazirlanan goriis, rapor ve oneriler, toplant1 tarihini izleyen
ii¢ is gilinii i¢cinde Dekanlik araciligiyla UEK e iletilir.

(2) UEAK raporlari, UEK’in ilk olagan toplantisinda dncelikli giindem maddesi olarak
gortsiiliir.

(3) Bu Yonergenin 21 inci maddesi kapsamindaki egitim talepleri ile 24 Gincii maddesi
kapsamindaki tez 6n uygunluk raporlari, UEK in ilk toplantisinda karara baglanir;
gerektiginde bu konular i¢in UEK olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(4) UEK, UEAK goriisiine katilmamasi halinde kararinda gerekge belirtir ve karar UEAK’a
yazili olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanlik Ogrencileri, Egiticiler ve Egitim Siireci
Uzmanlik 6grencisi

MADDE 11 — (1) Uzmanlik 6grencilerinin hak, yilikiimliiliik ve ¢caligma esaslar1 hakkinda
Y onetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Uzmanlik 6grencileri; birim egitim sorumlusu tarafindan verilen uzmanlik alani ile ilgili
gorevleri yerine getirmek, toplanti, ders, seminer, literatiir ve olgu sunumu ile diger egitim
faaliyetlerine katilmak, lisans diizeyindeki egitim ve dgretim faaliyetlerinde egitici
g6zetiminde gorev almak ve Universite ile Fakiilte organlarinca verilen uzmanlk egitimi
kapsamindaki gorevleri yiirtitmekle ylikiimliidiir.

(3) Egitim faaliyetlerine katilim, ilgili program tarafindan yoklama ¢izelgesi ile belgelenir ve
alt1 aylik donemler halinde birim egitim sorumlusuna sunulur.

Egiticiler
MADDE 12 — (1) Uzmanlik egitimi, Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen nitelikleri

tagiyan egiticiler tarafindan verilir.

(2) Egitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim tiyeleri ve 6gretim
gorevlileri, Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca birim egitim
sorumlusunun yazili onayiyla ve egitici gdzetiminde egitimde gorev alabilir. Verilen onay,
kapsami ve siiresi belirtilerek program dosyasinda saklanir.



©)

(4)

Egiticiler; kendilerine tahsis edilen egitim faaliyetlerini takvimine uygun olarak yurutmek,
uzmanlik 6grencisinin ulastig1 yetkinlik diizeylerini UEY S’ye zamaninda islemek, karne
kayitlarin1 dogrulamak, gézetim yiikiimliiliklerini bu Yo6nergenin 15 inci maddesine uygun
olarak yerine getirmek ve tez danismanlig1 listlendikleri ¢alismalar1 Yonetmeligin 17 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi uyarinca ii¢ ayda bir degerlendirerek kayda
gecirmekle yukumludur.

Programlarda gorev dagilimi, egitim faaliyetlerinin tek bir egitici lizerinde yogunlasmayacak
bicimde birim egitim sorumlusu tarafindan her egitim y1l1 baginda yazili olarak planlanir.

Genisletilmis miifredat

MADDE 13 — (1) Uzmanlik egitimi verilen her program, Ydnetmeligin 17 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca hazirlamasi gereken genisletilmis miifredatini, bu Yonergede
belirlenen usul ve igerik 6lcutlerine gore hazirlar.

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

Genisletilmis miifredatin hazirlanmasi, giincel tutulmasi ve siiresinde sunulmasindan birim
egitim sorumlusu yetkili ve sorumludur. Metin, programin tiim egiticilerinin katilimryla
hazirlanir ve anabilim dali akademik kurulu karariyla kabul edilerek UEAK’a sunulur.

UEAK; metni CEP kapsayiciligi, bu Yonergenin 14 lincti maddesindeki igerik dlgiitlerine
uygunluk ve ortak sablona uygunluk yoniinden inceler. Eksiklik tespit etmesi halinde metni
gerekcesiyle birlikte programa iade eder; program, metni otuz giin icinde tamamlayarak
yeniden sunar. Bu siire i¢inde tamamlanmayan metinlerin durumu UEAK tarafindan birinci
fikra kapsamindaki raporunda ayrica gosterilir.

UEAK’1n uygun goriisii lizerine metin UEK’e sunulur. UEK karariyla kabul edilen
genisletilmis miifredat, Fakiiltede uygulanir. Genisletilmis miifredatin yiirtirliigii ve Tipta
Uzmanlik Kuruluna bildirimi hakkinda Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin (b)
bendi hiikiimleri saklidir.

Genisletilmis miifredat, her y1l en ge¢ 31 Ekim tarihine kadar program tarafindan gézden
gegirilir. Degisiklik 6nerilmesi halinde ikinci ve dordiincii fikra hiikiimleri uygulanir.
Degisiklige gerek goriilmemesi halinde bu durum, gerekgesiyle birlikte anabilim dali
akademik kurulu karariyla tespit edilerek UEAK’a bildirilir; st tiste iki y1l degisiklik
onerilmeyen programlarin gerekgeleri UEAK tarafindan ayrica degerlendirilir.

Yirtrliikteki genisletilmis miifredatin siiriim bilgisi ile bu madde kapsaminda yapilan
bildirimlerin tarih ve sayilart Kurum UEYS Sorumlusunca kayit altina alinir; bu kayit,
UEAK’1m 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hazirlayacagi rapora esas
teskil eder.

Uygulanmakta olan genisletilmis miifredat Fakiiltenin web sitesinde yayimlanir, ilgili
klinikte erisilebilir bigimde bulundurulur ve programin uzmanlik dgrencileri ile egiticilerine
duyurulur.

Genisletilmis miifredatin icerigi ve hazirlanma oélciitleri



MADDE 14 - (1) Genisletilmis miifredat, UEK tarafindan kabul edilen ortak sablona gore ve
asgari olarak asagidaki boltimleri igerecek sekilde hazirlanir:

a) Programin adi, uzmanlik egitimini veren birim ve programin tanimi.

b) Egitimin amaci ile bilgi, beceri ve tutum hedefleri.

c) Egitim siiresi ile yillara ve kideme gore egitim plani.

¢) Egitim kaynaklar1: egitici sayis1 ve nitelikleri ile mekan ve donanim imkanlari.
d) Zorunlu rotasyonlar ve her rotasyon i¢in ulagilmasi hedeflenen yetkinlikler.
e) CEP eslestirme tablosu.

f)  Klinik uygulamalarda gozetim duizeyi tablosu.

g) Teorik ve uygulamali egitim etkinlikleri ile bunlarin sikligi ve sorumlulari.
g) Oleme ve degerlendirme yontemleri.

h) Portfoy ve asgari uygulama sayilar ¢izelgesi.

1)  Bilimsel faaliyet beklentileri ile tez siirecine iliskin programa 6zgii hususlar.
1) Kaynakga ve siiriim kaydi.

(2) Genisletilmis miifredatin hazirlanmasinda asagidaki dlgiitlere uyulur:

a) Metin, hazirlandigi tarihte yiiriirliikte olan CEP’in tamamini kapsar; esas alinan CEP’in
slirim numarasi ve tarihi metinde gosterilir.

b) Birinci fikranin (¢) bendinde 6ngoriilen tablo, CEP’te yer alan her yetkinligin metnin
hangi boliimiinde ve hangi egitim etkinligiyle karsilandigimi gosterir.

c) Hedefler, CEP’te kullanilan yetkinlik diizeyleriyle ve kidem yil1 belirtilerek ifade edilir;
uzmanlik egitimi karnesine islenebilir nitelikte olur.

¢) Metne; egitim siiresini, zorunlu rotasyonlari ve rotasyon siirelerini degistiren ya da
uzmanlik egitiminin tamamlanmasi ve uzmanlik egitimini bitirme sinavina giris
bakimindan Y6netmelikte ongoriilenlere ek sart getiren hiikiim konulamaz.

d) Birinci fikranin (h) bendinde 6ngoriilen sayilar egitim hedefi niteligindedir. Hedefe
ulagilamamasi halinde gerekge birim egitim sorumlusunca kayda gegirilir ve telafi plani
yapilir.

e) Hedefler, programim Kuruma beyan edilmis donanim ve portfoyii ile karsilanabilir
olmalidir.

f)  Metinde egiticiler, uzmanlik dgrencileri ve diger gorevliler ad ile degil unvan ve gorev ile
anilir.



9)

Metin, tek dosya halinde, boliim ve sayfa numarali olarak ve UEY S’ye yiiklenebilir
bigimde hazirlanir.

Stirtim kaydinda her degisikligin tarihi, akademik kurul ve UEK karar sayilari, degisen
b6lum ve varsa bildirim tarihi gosterilir.

Klinik uygulamalarda gozetim dizeyleri

MADDE 15 — (1) Yonetmeligin 11 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca uzmanlik 6grencisi,
egiticilerin gézetim ve denetiminde gorev alir. Gozetim, CEP’te 6ngorilen yetkinlik diizeyleri
esas alinarak {i¢ kademede uygulanir:

a)
b)

c)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Gozlem: Islem egitici tarafindan yapilir; uzmanlik 6grencisi gdzlemci olarak bulunur.

Dogrudan gézetim: Islem uzmanlik dgrencisi tarafindan, egiticinin klinik alanda fiilen
bulunmasi sartiyla yapilir.

Dolayh gozetim: Islem uzmanlik 6grencisi tarafindan, sorumlu egiticinin ¢agrildiginda
ulagilabilir olmas: sartiyla yapilir.

Her program, miifredatinda yer alan islemlerin hangi kidem diizeyindeki uzmanlik 6grencisi
tarafindan hangi gozetim kademesinde yapilacagini gosteren gozetim diizeyi tablosunu
hazirlar. Bu tablo, programin genisletilmis miifredatinin bir boliimiidiir ve onunla birlikte
g0zden gegirilir.

Tablo, UEAK goriisii alinarak UEK tarafindan onaylanir ve onay tarihinden itibaren
uygulanir. Tablonun siiriim numarasi ile onay tarihi tablo iizerinde gosterilir.

Onaylanan tablo ilgili klinikte ilan edilir ve uzmanlik 6grencilerine yazili olarak teblig edilir.

Tabloda yer almayan islemler ile beklenmeyen komplikasyon gelisen durumlarda dogrudan
g0Ozetim esastir.

Nobet saatlerinde gegerli olan gézetim kademeleri ile ulasilacak sorumlu egiticinin ad1 ve
iletisim bilgisi ndbet listesinde ayrica gosterilir.

Nobet ve birim i¢i calisma

MADDE 16 — (1) Nobet listeleri, sorumlu egiticilerin adlar1 da belirtilerek en fazla birer aylik
donemler halinde hazirlanir.

(2)

Nobet listeleri birim egitim sorumlusu tarafindan hazirlanir ve uygulanacagi aydan en az on
giin once Bashekimlige sunulur. Baghekimlik, listeleri Yonetmeligin 11 inci maddesinin
besinci fikrasinda ongoriilen nobet siklig1 ve sayisi ile gece ndbeti ertesi giinli saglik hizmeti
sunumundan muafiyet hikiimlerine uygunluk yoniinden inceleyerek onaylar. Uygun
bulunmayan listeler gerekcesiyle birim egitim sorumlusuna iade edilir. Onaylanan listeler
Dekanliga bilgi olarak iletilir.



(3) Gece ndbeti ertesi glinii muafiyeti, onaylanan listeye gore klinik randevu planlamasina
yansitilir.

(4) Nobetler, uzmanlik 6grencileri arasinda kidem ve esitlik ilkesi gozetilerek dagitilir. Birim igi
calisma planlart alt1 aylik donemler héalinde hazirlanir ve ilan edilir.

Rotasyonlar

MADDE 17 — (1) Rotasyonlarin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde Yonetmeligin 18 inci
maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Rotasyonun baglamasindan 6nce, o rotasyonla ulasilmasi hedeflenen ve genisletilmis
mifredatta gosterilen yetkinlikler, birim egitim sorumlusu tarafindan yazili olarak
rotasyonun yapilacagi birime bildirilir.

(3) Rotasyon siiresinin tamamlanmasini izleyen on is giinii i¢inde, rotasyon egitimini veren
egitici tarafindan standart Rotasyon Degerlendirme Formu doldurulur, hedeflere ulasilip
ulagilmadig gerekgeleriyle belirtilir ve sonu¢ UEY S’ye islenir.

(4) Yetersizlik halinde gerekce yazili olarak uzmanlik 6grencisine teblig edilir; tekrarlanacak
rotasyonun planlamas1 UEAK giindemine alinir.

(5) Fakiilte disinda yapilacak rotasyonlara iligkin gorevlendirme talepleri, rotasyonun
baslamasindan en az bir ay dnce birim egitim sorumlusu tarafindan Dekanliga iletilir.

(6) Rotasyonlar, TUK’un 82 numarali kararina gére planlanir.

Egitimin izlenmesi ve karne

MADDE 18 — (1) Uzmanlik egitiminin izlenmesi ve degerlendirilmesi UEYS iizerinden
yiriitiiliir; ayrica ilgili programda kayit altina alinir.

(2) Uzmanlik egitimi karnesi, Y06netmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
uyarinca birim egitim sorumlusunca alt1 ayda bir kontrol edilir. Kontrol sonucunda tespit
edilen eksiklikler, tamamlanma stiresi belirtilerek uzmanlik 6grencisine yazili olarak
bildirilir.

(3) Karne kontrolii, kanaat degerlendirmesi ile ayn1 donemde ve kanaat formundan 6nce
tamamlanir.

(4) Uzmanlik egitiminden sayilmayan siirelerin UEY S’ye islenmesi Kurum UEY'S Sorumlusu
tarafindan takip edilir.

Kanaat degerlendirmesinin usulii

MADDE 19 — (1) Kanaat degerlendirmesi, Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin (¢)
bendi uyarinca alt1 aylik donemler halinde birim egitim sorumlusu tarafindan olusturulur ve
Kurum Egitim Sorumlusu tarafindan onaylanir ve UEY S’ye islenir.
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Kanaat, standart form iizerinde her 6l¢iit icin somut olay, tarih ve belgeye dayandirilarak
gerekgelendirilir. Gerekgelendirilmemis kanaat formu onaylanmaz ve diizeltilmek izere iade
edilir.

Olumsuz kanaat olusturulmadan 6nce ilgili uzmanlik 6grencisine durum yazili olarak
bildirilir ve bes is giinii iginde yazil1 goriis sunma imkani taninir. Sunulan goriis forma
eklenir.

Olumsuz kanaat alan uzmanlik 6grencisi, Kurum Egitim Sorumlusu tarafindan on bes is
giinii icinde yazili olarak uyarilir. Uyar1 yazisinda; izleyen donemde giderilmesi beklenen
eksiklikler ile bu amagla saglanacak egitim destegi somut olarak belirtilir.

Ayni uzmanlik 6grencisi hakkinda ikinci kez olumsuz kanaat olusturulmasi halinde, birim
egitim sorumlusu dordiincii fikra uyarinca belirlenen desteklerin saglanip saglanmadigini
yazili olarak UEAK’a raporlar. Bu rapor, Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uyarinca yapilacak
bildirime eklenir.

Egitim ve egitici degerlendirmesi

MADDE 20 — (1) Uzmanlik 6grencileri, aldiklar1 egitimi ve egiticileri nitelik ve nicelik
yoniinden giiz ve bahar donemi olmak {izere yilda iki kez degerlendirir. Degerlendirme; egitimin
niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve davraniglarini kapsar.
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Degerlendirme, donemler arasinda karsilastirilabilirligin korunmasi amaciyla soru metinleri
degistirilmeksizin uygulanir. Soru setinde yapilacak degisiklik UEAK o6nerisi lizerine UEK
karartyla yapilir ve gerekgesi tutanaga gegirilir.

Degerlendirme kimliksiz olarak toplanir. Bir programda degerlendirmeye alinan egitici
sayisinin veya degerlendirmeye katilan uzmanlik 6grencisi sayisinin iigten az olmasi
hélinde, o programa ait sonuglar program diizeyinde raporlanmaz; yalnizca Fakiilte geneli
icinde toplulastirilarak degerlendirilir.

Her egiticiye iliskin bireysel sonuclar, yalnizca ilgili egiticiye kapali olarak iletilir. UEAK
ve UEK e sunulan raporlarda sonuglar program veya Fakiilte diizeyinde toplulastiriimis
olarak yer alir.

Kurum Egitim Sorumlusu, Yo6netmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca bu degerlendirmelerin UEK te goriisiilmesini saglar. UEAK, sonuglar hakkinda
sorumlusu ve termini belirtilmis bir iyilestirme plani hazirlayarak UEK e sunar.

Izleyen dénemin UEK giindeminde, bir énceki dénem iyilestirme planinin gergeklesme
durumu ayr1 bir madde olarak goriisiiliir.

Egitim talebi ve itiraz

MADDE 21 - (1) Uzmanlik 6grencisi, Yonetmeligin 11 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca
miifredat ve standartlar ¢cergevesinde egitim verilmesinin saglanmasini talep etme hakkina
sahiptir.
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Talep; gerekcesi ve istenen somut diizenleme belirtilerek yazili olarak UEAK ’a iletilir.

UEAK, talebi en geg¢ yirmi is giinii i¢inde inceleyerek gerekceli goriisiinii UEK’e sunar.
UEK Kkarar1, karar tarihini izleyen bes is giinii i¢inde bagvurana yazili olarak teblig edilir.

Talebin karsilanamamasi veya uzmanlik 6grencisinin karara itiraz etmesi halinde, durum
Yonetmeligin 11 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca on bes is giinii i¢inde Dekanlik¢a
Bakanliga bildirilir. Bildirimin siiresinde yapilmasini Kurum UEYS Sorumlusu takip eder.

Bu madde kapsaminda yapilan bagvurular, uzmanlik 6grencisinin kanaat degerlendirmesinde
aleyhe unsur olarak kullanilamaz.

Uzmanhk Ogrencisi Temsilcisi

MADDE 22 — (1) Fakiiltede uzmanlik egitimi géren dgrenciler, her egitim yilinin ilk ay1 i¢inde
kendi aralarindan bir Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi ile bir yedek temsilci seger.
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Se¢im, Dekanligin belirleyecegi tarihte ve gizli oyla yapilir. En ¢ok oyu alan aday temsilci,
ikinci siradaki aday yedek temsilci olur. Temsilcinin gorev stiresi bir yildir; yeniden
secilebilir.

Temsilci; uzmanlik 6grencilerinin egitime iliskin ortak taleplerini derleyerek UEAK a iletir
ve bu Yonergenin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca toplantilara katilir.

Temsilcilik gorevinin yiiriitilmesi, uzmanlik egitimi yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz ve
kanaat degerlendirmesinde aleyhe unsur olarak kullanilamaz.

DORDUNCU BOLUM

Uzmanlik Tezi

Tez konusu, danisman ve izleme

MADDE 23 - (1) Tez konusu ve tez danigmani, Yonetmeligin 19 uncu maddesi uyarinca
uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 i¢inde birim egitim sorumlusu tarafindan belirlenir ve
UEYS’ye islenir.
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Tez konusu belirlenirken; Fakiiltenin donanim ve portfoy imkanlar: ile dngdriilen etik kurul
stireclerinin uzmanlik egitimi siiresi i¢inde tamamlanabilirligi dikkate alinir.

Tez damismany, tez calismasini ii¢ ayda bir degerlendirerek UEYS’ye kaydeder. Iki dénem
iist Uiste ilerleme kaydedilmemesi halinde durum birim egitim sorumlusu tarafindan UEAK’a
bildirilir.

Etik kurul onay1, benzerlik (intihal) denetimi, ara raporlar ve iiretken yapay zeka araglarinin
kullanimina iligkin beyan yiikiimliiliigii gibi hususlarda Tez Yazim Kilavuzu ile Y6netmelik
hiikiimleri esas alinir.

Tez danismaninin degismesinde Yonetmeligin 19 uncu maddesinin ii¢ilincii fikrasi hiikiimleri
uygulanir. Uzmanlik 6grencisi de hakli gerekgesini belirterek danigsman degisikligini birim



egitim sorumlusundan yazili olarak talep edebilir. Birim egitim sorumlusu, danismanligin
sona ermesinden veya talebin kendisine ulasmasindan itibaren otuz giin icinde gerekceli
olarak karar verir, varsa yeni danismani belirleyerek UEY S'ye isletir ve karart UEAK'a
bildirir. Degisiklik talebinde bulunulmasi, kanaat degerlendirmesinde aleyhe unsur olarak
kullanilamaz.

Tez 6n uygunluk incelemesi

MADDE 24 — (1) Tez ¢alismasini tamamlayan uzmanlik 6grencisi; anabilim dali akademik
kurulunun tezin savunulabilir olduguna dair karari ile birlikte tez taslagini, UEAK a iletir.

(2) UEAK, tezi Tez Yazim Kilavuzuna sekilsel uygunluk, uzmanlik 6grencisi dosyasini ise idari
eksiksizlik yoniinden inceler ve on is giinii i¢inde raporunu ilgili anabilim dali bagkanliina
sunar. Inceleme tezin bilimsel i¢erigini kapsamaz.

(3) Buinceleme, Yonetmeligin 19 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda 6ngoriilen teslim
yikiimliiliiglinii ertelemez veya erteleyecek sekilde yorumlanamaz.

(4) Eksiklik tespit edilmesi halinde eksiklikler somut olarak belirtilerek uzmanlik 6grencisine ve
tez danigsmanina yazili olarak bildirilir. Diizeltilmis tez, Yonetmeligin 19 uncu maddesinin
besinci fikrasinda ongoriilen jiiri incelemesini geciktirmeyecek sekilde jiiriye gonderilmeden
once birim egitim sorumlusuna teslim edilir.

(5) Tez jiirisinin olusturulmasi, tezin teslimi ve degerlendirilmesi Yo6netmeligin 19 uncu
maddesi hikimlerine gore yurutilir. Bu Yonergedeki 6n uygunluk incelemesi, tez jurisinin
degerlendirme yetkisini sinirlamaz.

Tez Yazim Kilavuzu

MADDE 25 - (1) Uzmanlik tezlerinin yazim ve bi¢im esaslari Tez Yazim Kilavuzu ile
diizenlenir. Kilavuz, bu Yonerge ile YOnetmelik hiikiimlerine aykir1 diizenleme i¢eremez.

(2) Kilavuz, UEAK onerisi tizerine UEK tarafindan kabul edilir ve ayni usulle giincellenir.

(3) Kilavuzun giincel hali Fakiiltenin web sitesinde yayimlanir; uzmanlik 6grencileri ile
egiticilere duyurulur.

Tezin teslimi ve Ulusal Tez Merkezine ytuklenmesi

MADDE 26 — (1) Uzmanlik tezinin kabul edilmesinden sonra uzmanlik 6grencisi; tezin bir adet
basili niishasi ile 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis elektronik (PDF) niishasini, Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezine
yuklenmek izere Fakiilte Sekreterligine teslim eder.

(2) Tezin Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezine yiiklenmesi Fakiilte Sekreteri tarafindan
yerine getirilir,

BESINCI BOLUM

Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi ve Egitimin Tamamlanmasi



Bitirme sinavi

MADDE 27 — (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavina girme hakki, sinav jiirisinin olusturulmasi,
simavin agamalari, puanlanmasi ve sonuglandirilmasi hakkinda Yonetmeligin 20 nci maddesi
hiikiimleri uygulanir.

(2) Smav jiiri tiyeleri, Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca Kurum Egitim
Sorumlusu tarafindan belirlenir; sinav jiirisi, tarihi ve yeri uzmanlik 6grencisine yazili olarak

bildirilir.

(3) Uygulama ve beceri smavinin yiiriitiilecegi klinik alan, kullanilacak cihaz, malzeme ve varsa
fantom diizenegi, sinav tarihinden en az bes is giinii 6nce ilgili program tarafindan hazir
bulundurulur ve Dekanliga bildirilir.

(4) Sinav tutanaklari ile ekleri, uzmanlik 6grencisinin 6zlikk dosyasinda ve uzmanlik egitimi
arsivinde saklanir; UEYS’ye islenmesi i¢in Kurum UEYS Sorumlusu tarafindan takip edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Bildirim yukumlalikleri

MADDE 28 — (1) Yonetmelik uyarinca Bakanliga yapilmasi gereken bildirimler Dekanlik
tarafindan yiiriitiliir. Bildirim stirelerinin takibi ve kayit altina alinmasi1 Kurum UEYS
Sorumlusunun gorevidir.

(2) Uzmanlik 6grencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalarinin sonucu, Y 6netmeligin
11 inci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca Dekanlikca siiresinde Bakanliga bildirilir.

Hasta mahremiyeti ve kayitlar

MADDE 29 — (1) Uzmanlik 6grencileri ve egiticiler; egitim, tez ve sunum ¢aligmalarinda
kullandiklar: hasta verilerinde 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu hikidmlerine uymakla ytkidmlidar.

(2) Olgu sunumu, tez ve bilimsel yayinlarda kullamlacak verilerde oncelikle etik kurul
onay1 ve Bashekimlik izni alimir. Bu prosediir islenmeden veriler alinamaz ve
kullanilamaz.

(3) Olgu sunumu, tez ve bilimsel yayilarda kullanilacak klinik goriintiiler i¢in hastanin yazili
aydinlatilmis onami alinir; kimlik bilgileri goriintii tizerinden kaldirilir.

(4) Uzmanlik egitimi kapsaminda elde edilen hasta verileri, egitim ve arastirma amaci disinda
kullanilamaz ve Fakiilte disina ¢ikarilamaz.

Yonergede degisiklik

MADDE 30 — (1) Bu Yonergede yapilacak degisiklikler, UEAK onerisi ve UEK karar1 tizerine
Universite Senatosunun onayu ile yiiriirliige girer.



(2) Bu Yonergeye dayanilarak hazirlanan form, ¢izelge ve sablonlar ile genisletilmis miifredat
ortak sablonu, UEAK o6nerisi tizerine UEK karartyla kabul edilir ve giincellenir; bunlarin
degistirilmesi Senato onayina tabi degildir.

(3) Ortak sablonda yapilan degisiklikler, programlarin bir sonraki yillik gozden gecirmesinde
uygulanir.

Duyuru

MADDE 31 - (1) Bu Y0nerge, birim egitim sorumlulari tarafindan programlardaki tim
egiticilere ve uzmanlik 6grencilerine duyurulur.

(2) Yonergenin giincel hali ile ekleri Fakiiltenin web sitesinde yayimlanir.
HUkUm bulunmayan héller

MADDE 32 - (1) Bu Yo6nergede hikim bulunmayan hallerde Yonetmelik, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Yonerge hikiumlerinden herhangi birinin Yo6netmelik hiikiimleriyle ¢elismesi halinde
ilgili Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte tez taslagim 6n uygunluk
incelemesine sunmus olan uzmanlik 6grencileri hakkinda, yiiriirliikten kaldirilan yonerge
hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénergenin 14 iincii maddesinde 6ngdriilen ortak sablon,
Yonergenin ylriirliige girmesinden itibaren ii¢ ay i¢inde UEAK tarafindan hazirlanarak UEK’in
kabulune sunulur.

(2) Programlarca halihazirda hazirlanmig bulunan genisletilmis miifredatlar, ortak sablonun
kabuliinden itibaren alt1 ay icinde bu Yonergenin 13 {incii ve 14 iincii maddelerine
uyarlanarak UEAK’a sunulur.

GECICi MADDE 3 — (1) Bu Y6nergenin 15 inci maddesinde 6ngoriilen gézetim diizeyi
tablolari, ikinci fikra sakli kalmak tizere, gegici 2 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siire
icinde genisletilmis miifredatla birlikte sunulur.

(2) Ik uyarlamada tablonun; invaziv islemler ile komplikasyon riski yiiksek islemleri kapsamasi
yeterlidir. Programin miifredatinda yer alan tiim islemleri kapsayan tam tablo, izleyen yillik
gozden gecirmede tamamlanir.

GECIiCi MADDE 4 — (1) Bu Yénergenin 22 nci maddesi uyarinca yapilacak ilk temsilci segimi,
Yonergenin yliriirliige girmesinden itibaren iki ay i¢cinde tamamlanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 33 — (1) Daha 6nce kabul edilen Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Uzmanlik Egitimi Yonergesi yiiriirlikten kaldirilmigtir.



Yururlik

MADDE 34 — (1) Bu Yénerge, Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurdtme

MADDE 35 — (1) Bu Yo6nerge hukiimlerini Adiyaman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



